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FILOSOFÍA 
La Organización del Servicio Mundial (OSM) administra el Cuerpo de 

Cadetes Médicos (MCC) y el Cuerpo de Servicio Nacional Adventista . La 
Membresía está abierta a todos los miembros Adventistas del Séptimo Día 
a partir de los 17 años de edad en adelante . Los miembros son entrenados 
y preparados para servir a Dios la comunidad, y proveer ayuda durante 
desastres naturales o accidentes . 

Reconocido por los niveles de gobierno local y nacional, este 
entrenamiento se erige como una alternativa al servicio militar en tales 
países . Es importante negociarlo como una alternativa del gobierno al servicio 
militar en tiempos de paz antes que se active un reclutamiento por parte del 
gobierno . Esta responsabilidad recae sobre las Divisiones y Uniones . 

HISTORIA 
Durante la Primera 

Guerra Mundial, los hombres 
Adventistas conscriptos para el 
servicio militar afrontaron con 
frecuencia dificultades debido 
a su postura no combatiente . 
Numerosos soldados de 
este tipo enfrentaron Cortes 
Marciales y otros fueron 
tomados como prisioneros 
debido a sus creencias . 

Mientras los nubarrones de 
la guerra parecían asomarse 
sobre Europa en la década 
de 1930, varios miembros de 
facultades en universidades 
Adventistas pensaron que se debía ofrecer a los estudiantes orientación y 
entrenamiento pre-miltar para los estudiantes en edad de alistamiento . 

Para el otoño de 1933, el profesor de historia del Colegio Unión Everett 
N . Dick presentó una propuesta al presidente de la institución educativa M . 
L . Andreasen, orientada a un programa continuo . Inicialmente, Dick pidió a 

Cadetes demuestran habilidades de campo 
mientas los oficiales observan en el primer 
campamento de Cadetes Médicos celebrado en 
la República Dominicana
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Andreasen que presentara la 
idea al Departamento de Jóvenes 
durante el Concilio Otoñal de la 
Conferencia General . 

Cuando los líderes del 
Departamento de Jóvenes de la 
Conferencia General  aplazaron 
la propuesta, Andreasen 
regresó al Colegio Unión y 
motivó a Adick para iniciar el 
trabajo de cualquier modo . 
Con el apoyo del Mayor Emil H . 
Burguer, de la Guardia Nacional 
del estado de Nebraska, Dick y 
otros miembros de la facultad 
dieron inicio a la primera clase 
del Cuerpo Médico del Colegio 
Unión el 8 de enero de 1934 . 

El entrenamiento consistía 
en clases de Orden Cerrado, 
Primeros Auxilios, y normas 
de etiqueta militar . Los 
participantes recibían créditos 
para Educación Física, pero 
tanto el término “Cuerpo 
Médico” como el entrenamiento 
enfatizaba habilidades médicas . 
Algunas instituciones de educación superior Adventistas pronto solicitaron 
a Dick organizar programas similares en sus campus . 

Mientas tanto en los Los Angeles, California, el dr . Cyril B . Courville, un 
Mayor de la Reserva del Ejército que formaba parte del staff en el Hospital 
Memorial White (ahora Centro Médico Memorial White), inició un programa 
que llamó el Cuerpo de Cadetes Médicos, el cual proveía entrenamiento 
premilitar para hombres quienes se convertirían potencialmente en oficiales 
médicos . Courville también obtuvo el endoso por parte del Cirujano General 
de los Estados Unidos y supervisó los procedimientos para el Hospital 
General de la 47va, una unidad de Reserva del Ejército patrocinada por el 
Colegio de Médicos Evangelistas (hoy Universidad de Loma Linda) .

Cadetes demuestran cómo colocar un herido en 
una camilla

El primer grupo de estudiantes en participar del 
Cuerpo Médico del Colegio Unión en 1934, previo 
a su adopción por parte de la Iglesia Adventista 
del Séptimo Día
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En 1939, poco después que la lucha estallara en Europa, la Asociación 
General se reunió para su Concilio Otoñal . Durante la sesión, los líderes de 
la iglesia finalmente votaron el programa del Cuerpo Médico del Colegio 
Unión . Los delegados adoptaron formalmente el nombre de Cuerpo de 
Cadetes Médicos, propuesto por Courville . Aunque el programa se enfocaría 
siempre en preparar soldados enlistados . El Cuerpo finalmente llegó a 
conocerse como Cuerpo de Cadetes Médicos .

Por ese tiempo,  Everett Dick y otros dos líderes se reunieron con 
oficiales de la oficina del Cirujano General de los Estados Unidos para 
establecer un currículo unificado para el Cuerpo de Cadetes Médicos . 
Eso dio origen a una relación de 20 años entre Dick y los oficiales del 
Cirujano General . El programa establecido resultó en un currículo revisado 
continuamente para cumplir los cada vez más desarrollados estándares 
militares y el reconocimiento de los soldados Adventistas quienes recibían 
el entrenamiento de los Cadetes Médicos . Debido a su estado de “no 
combatientes” y el entrenamiento de los Cadetes Médicos, los reclutas 
Adventistas en los Estados Unidos fueron colocados de modo rutinario 
en el Cuerpo Médico del Ejército . Luego de la Segunda Guerra Mundial, el 
programa de los Cadetes Médicos fue temporalmente suspendido . 

El Cuerpo de Cadetes Médicos fue reactivado oficialmente en 1950 
con el entrenamiento de campo de un oficial llevado a cabo en un 
antiguo campamento perteneciente al Cuerpo de Conservación Militar 
(hoy Mountain Park) cerca de Beulah, Colorado .  El programa de los 

Una cadete saluda al oficial.
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Cadetes Médicos tuvo un 
cariz diferente durante esta 
década . Se estandarizaron 
los uniformes y se solicitó a 
todos los oficiales entrenar 
en los campos nacionales 
para que cada unidad de los 
Cadetes Médicos por todo el 
país operase bajo los mismos 
lineamientos e instrucción . Se 
centralizó el liderazgo bajo la 
figura de Everett Dick quien, 
como comandante del Cuerpo 
de Cadetes Médicos, retuvo el 
rango de coronel . A comienzos 
de 1954, también fungió como 
secretario asociado de la 
Comisión del Servicio de Guerra, 
la cual fue posteriormente 
nombrada como la Organización 
de Servicio Nacional (NSO, por 
sus siglas en inglés) .

Tres factores condujeron al 
establecimiento del Cuerpo de Cadetes Médicos fuera de Norteamérica: Su 
reactivación como Cuerpo; su éxito comprobado para los Adventistas de 
Norteamérica; y su promoción por los misioneros de los Estados Unidos 
quienes servían en otros países . Durante la Segunda Guerra Mundial, el 
entrenamiento de los Cadetes Médicos se inició de modo independiente 
en algunas cuantas localidades, pero en 1951 la Asociación General inició 
a propósito la promoción del programa de los Cadetes Médicos a nivel 
mundial a través de la recientemente establecida Comisión para el Servicio 
de Cadetes Médicos .

Everett Dick fue invitado a Canadá en 1951 para asesorar en la creación 
de un nuevo programa de entrenamiento para oficiales . En 19523, 1955 
y 1957 viajó al Lejano Oriente para establecer y supervisar el Cuerpo . 
También visitó el Caribe y el Líbano . En cada país donde se adoptó 
el programa de Cadetes Médicos, se establecieron relaciones con el 
componente militar local y el currículo ese adaptó a los estándares de 

El Cuerpo de Cadetes Médicos de la Academia 
de Union Springs posa frente al dormitorio de 
señorites a comienzos de 1950.

Everett Dick es´ta rodeado por un gran grupo de 
Cadetes del sudeste asiático.
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esos países . El MCC fue más 
popular en países regidos por 
gobiernos militares, países bajo 
amenaza o en conflicto . Por otro 
lado, no fue popular en Europa y 
fue establecido con renuencia  
en Japón .

Clark Smith, director de 
la Organización de Servicio 
Nacional quien había trabajado 
con Dick desde el inicio del 
Cuerpo de Cadetes Médicos en 
el colegio Unión en 1934, se 
convirtió en el comandante en 
1958, luego de la renuncia de 
Everett Dick . El Campamento 
Doss se continuó realizando durante los veranos a desde al menos el 
año 1970 . No obstante, el apoyo al Cuerpo de Cadetes Médicos en los 
Estados Unidos declinó una vez que Dick pasó a retiro . Para 1960, la 
mayoría de los colegios e instituciones superiores Adventistas dejaron 
de ofrecer los cursos de los Cadetes Médicos . En la medida que la guerra 
en  Vietnam se volvió gradualmente impopular, también declinó el interés 
en este programa . Cuando terminó el reclutamiento en 1973, la Asociación 
General cerró el programa a todo nivel denominacional . Asimismo, los 
programas del Cuerpo de Cadetes Médicos en países que estaban bajo 
sistemas dictatoriales también declinaron en la medida que los gobiernos 
democráticos ganaban poder .  

Durante la Sesión de la Asociación General se creó el Ministerio de 
Capellanía Adventista, y la Organización de Servicio Nacional (NSO, por 
sus siglas en inglés), la cual es la oficina oficial de relaciones militares de 
la Iglesia Adventista del Séptimo Día (según el Reglamento Operativo de 
la Asociación General bajo la letra FA 45-10,2014-2015 – en inglés-), llegó a 
formar parte del recientemente creado departamento .

Al inicio del siglo XXI, el cuerpo militar de los Estados Unidos solicitó 
a las iglesias que desarrollasen alternativas al servicio militar . la 
iglesia comenzó a mirar posibles posiciones no combatientes una vez 
descubrió que la necesidad de los miembros jóvenes y adultos tuvieses 
oportunidades de servir a Dios y a la nación .

soldados británicos Adventistas no 
combatientes y prisioneros durante la 
Primera Guerra Mundial por rehusarse a 
portar armas o trabajar en sábado
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En 2016, se reactivó el Cuerpo de Cadetes Médicos bajo la nueva y 
expandida Organización de Servicio Mundial (OSM) y en colaboración con 
otros servicios de la iglesia mundial . Hoy en día, el MCC posee un énfasis 
en el servicio comunitario y respuesta a desastres . El programa está abierto 
a miembros de la Iglesia Adventista quienes desean servir a su iglesia, 
comunidades y países en tiempos de paz . En emergencias nacionales, 
cuando golpea el desastre, y en tiempos de guerra  como no combatientes 
atendiendo heridos y quienes necesitan ser rescatados . 

En abril de 2019, los líderes de la iglesia mundial asistieron durante dos 
días a la conferencia “Los Adventistas del Séptimo Día y su relación con el  
Servicio Militar” . Oradores provenientes del Seminario Teológico Adventista 
del Séptimo Día, la Oficina de Archivos, estadísticas e Investigación, la 
División Inter-Europea,  el Departamento de Asuntos Públicos y Libertad 
Religiosa presentaron la historia de la posición de la iglesia, cosmovisión 
bíblica y contemporánea sobre la violencia, una revisión de las posiciones 
no combatientes sostenidas a través de la historia cristiana, y una revisión 
al significado del sexto mandamiento . Los asistentes también oyeron sobre 
la guerra y genocidio en el Antiguo Testamento y la enseñanza del Nuevo 
Testamento sobre la guerra y el principio de no combate .

El capellán Darold Bigger, Contra almirante de la Fuerza Naval de los 
Estados Unidos (Retirado), compartió su viaje desde cuando luchaba 
como estudiante del seminario con la idea de beligerancia hasta servir 
como capellán en la Armada de los Estados Unidos . Como uno de sus 
pensamientos finales, Bigger resaltó una cita del libro El Ministerio de 
Curación, pp . 340: “Toda asociación de vida requiere el ejercicio del dominio 
propio, la tolerancia y la simpatía . Diferimos tanto en disposición, hábitos y 
educación, que nuestra manera de ver las cosas varía mucho . Juzgamos de 
modos distintos . Nuestra comprensión de la verdad, nuestras ideas acerca 
del comportamiento en la vida, no son idénticas en todo respecto” .

El pastor Ted N . C . Wilson cerró la reunión reafirmando la posición de la 
iglesia votada en 1972 sobre el derecho de no beligerancia, reconociendo 
además que ella permanece como una decisión personal e individual .
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POSICIÓN OFICIAL 
DE LA IGLESIA ADVENTISTA DEL SÉPTIMO DÍA 
SOBRE EL SERVICIO MILITAR

“Votado, 1 . Que aceptamos como punto de vista básico la acción de 
la Sesión de la Asociación General, año 1954 titulada ´La relación de los 
Adventista del Séptimo Día respecto al Gobierno y la Guerra´, tal como se 
enmendó en el Concilio Otoñal de 1954, y luego enmendado como sigue:

El Cristianismo genuino se manifiesta en buena ciudadanía y lealtad 
al gobierno civil . El estallido de la guerra entre los hombres en ninguna 
manera altera la suprema lealtad Cristiana y responsabilidad hacia Dios, o 
modifica su deber de practicar sus creencias y decisión de colocar a Dios 
de primero .

El compañerismo de Dios a través de Jesucristo quien vino a este 
mundo no para destruir las vidas humanas, sino a salvarlas, motiva a los 
Adventistas del Séptimo Día a abogar una posición de no combatientes, 
siguiendo a su divino Maestro al no quitar la vida humana, sino haciendo 
todo lo posible por salvarla . Al aceptar los beneficios y obligaciones de la  
ciudadanía, su lealtad al gobierno requiere el servicio voluntario al Estado 
en alguna condición de no combatiente, sea civil o militar, en tiempos de 
paz o de guerra, portando un uniforme o sin él, lo que contribuirá a salvar 
la vida, sólo preguntando cómo servir según as capacidades que no violen 
su conciencia . Los miembros de iglesia no están atados a este enunciado 
de forma rígida, ella les provee guía ofreciendo a cada individuo libertad 
para atender la situación por sí mismo” (Acciones del Concilio Otoñal del 
Comité de la Asociación General, Octubre 14-29, 1972 . Ciudad de México) .
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CAPÍTULO 1 
EL CUERPO DE CADETES MÉDICOS 
DELA IGLESIA ADVENTISTA DEL 
SÉPTIMO DÍA
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DECLARACIÓN DE MISIÓN 
Soy un Cadete Médico, sirviendo a Dios y a la Nación

Haré todo lo que esté bajo mi potestad para ser leal a Dios y a los 
valores del Cuerpo de Cadetes Médicos Adventistas del Séptimo Día

Rendiré obediencia a las órdenes e instrucciones de mis superiores.

En Dios confío.

El Cuerpo de Cadetes Médicos (MCC) entrena y equipa miembros para 
proveer consuelo espiritual o “Primeros Auxilios Espirituales” y otros 
servicios como Primeros Auxilios, alivio, rescate, asistencia humanitaria 
en tiempos de emergencia y desastre, así como apoyo logístico a todas las 
actividades y programas de la Iglesia Adventista, cuando así sea requerido .

El Cuerpo de Cadetes Médicos promueve el crecimiento espiritual de 
sus miembros . El servicio sin el rudimento espiritual es un esfuerzo en 
vano . El entrenamiento para los cadetes del MCC incluye instrucción en 
las creencias e historia de la iglesia . Se pide a los miembros participar 
en actividades que incluyen, pero no se limitan a, testificación, alcance 
evangelístico, participación activa en una iglesia local, y otras actividades 
de crecimiento y entrenamiento espiritual .

El Cuerpo de Cadetes Médicos opera como un ministerio de la 
Organización de Servicio Mundial / Organización de Servicio Nacional, 
la cual ampara el Departamento del Ministerio de Capellanía Adventista 
del Séptimo Día y trabaja en colaboración con los servicios comunitarios 
Adventistas, y otras agencias de asistencia y rescate gubernamentales y 
No gubernamentales, tales como el FEMA y la Cruz Roja Americana en los 
Estados Unidos . 

El entrenamiento dentro del Cuerpo de Cadetes Médicos incluye rescate 
básico y avanzado, resucitación cardiopulmonar (RCP), asistencia en 
desastres, y salud preventiva . Un régimen de ejercicio físico promueve la 
disciplina mental y física dentro de los miembros .
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MEDICAL CADET CORPS
Seventh-day Adventist

CAPÍTULO I

LEMA
Servir a Dios, y a la Nación

LOGO DEL CUERPO  
DE CADETES MÉDICOS

El Escudo representa Protección Salmos 3:3; Efesios 6:16

El color rojo/Vino representa la Sangre de Cristo Efesios 1:7

El color Amarillo representa el Sol de Justicia Juan 8:12

El color Azul representa la Lealtad a Dios y a la Nación Rom. 13:1; 2 Crón. 19:9

El color Blanco representa la Pureza Filipenses 4:8

Para el Cuerpo de Cadetes Médicos, los elementos del Caduceo representa:

a. El Bastón de Esculapio: las ciencias

b. Las Alas: Los avances en la medicina

c. Las serpientes: Símbolo bíblico y antiguo de sanidad

d. Cruz: símbolo universal de Primeros Auxilios
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CAPÍTULO 2
VALORES FILOSÓFICOS Y 
ORGANIZACIONALES DEL CUERPO 
DE CADETES MÉDICOS 
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FILOSOFÍA
Cuando Dios llamó a los hijos de Israel en Egipto como Su pueblo 

escogido, Él proveyó un sistema de organización en la conducta tanto 
civil como espiritual . “El gobierno de Israel se caracterizó por la estricta 
organización la cual era maravillosa debido a su dedicación y simplicidad”, 
dice la mensajera del señor .

El gobierno de Israel se caracterizaba por la más completa organización, 
excepcional por su plenitud  y simplicidad . El orden tan llamativamente 
desplegado en la perfección y arreglo de todas las obras creadas por Dis 
se manifestó en la economía hebrea, dios era el centro de la autoridad y 
gobierno, el soberano de Israel . Moisés se erigió como su líder visible, por 
mandato de Dios, para administrar las leyes en Su Nombre . Desde los jefes 
de las tribus, un concilio de 70 fue posteriormente elegido para asistir a 
Moisés en los asuntos generales de la nación . Luego venían los sacerdotes, 
quienes consultaban al Señor en el santuario . Los jefes o príncipes regían 
sobre las tribus . Bajo ellos estaban los “capitanes sobre miles, y capitanes 
sobre cientos, y capitanes sobre cincuenta, y capitanes sobre diez”, y, 
finalmente, los oficiales quienes serán empleados para deberes especiales .

Sin organización, ninguna de las instituciones o movimientos que 
ocurrieron existiría . Una nación sin gobierno organizado colapsaría hasta el 
caos . El Cuerpo de Cadete Médicos debería ser una organización guiada por 
Dios y diseñada con orden y disciplina, para que éste  no perezca o colapse .

Los oficiales de mayor rango se reunieron por muchos años con la 
expectativa ofrecida a Israel que habría personas dirigiendo cada batallón 
y uno que comandaría cada federación . Los pelotones y escuadrones son 
comandados por líderes . Todos responden a la brigada, y ésta responde 
a un liderazgo más alto dentro de la organización . Las personas son 
incentivadas a asumir posiciones de liderazgo de acuerdo con sus dones y 
talentos provistos por Dios . Además de esto, cada cadete y oficial debería 
cumplir los prerrequisitos en cada nivel para avanzar dentro de los roles 
de liderazgo . La insignia del MCC identifica los diversos rangos, también 
utilizados por otras organizaciones . Esto ayuda a los oficiales y cadetes a 
utilizar y administrarlos de modo acorde . Cada rango posee un role dentro 
de la organización . Estos permiten a la organización de las personas de 
modo efectivo . Así, las instrucciones alcanzan a todo le grupo de modo 
simultáneo y preciso .
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DEFINICIÓN DE VALORES
1. Lealtad: la base para toda disciplina . La lealtad a Dios, la 

nación, el grupo y los principios . La lealtad ofrece un sentido de 
responsabilidad, obediencia y cortesía integral para cada miembro .

2. Obediencia: el nivel de espiritualidad, disciplina, liderazgo, y lealtad 
son medidas, para llegar a ser un líder verdadero, el miembro tiene 
que aprender la obediencia .

3. Disciplina: Tenemos que poseer una profunda lealtad, respeto y 
obediencia para los principios bien sea de un grupo o individuo . Los 
miembros tienen que defender los principios como parte de sí mismo .

4. Cortesía: Una de las maneras para mostrar amor y respeto . A través 
de esto, el miembro puede dominar las enseñanzas de Jesucristo .

5. Saludo: No hay mejor manea que mostrar respecto y cortesía 
que un saludo apropiado . La bandera del escuadrón, pelotón, o 
batallón puede ser considerada una forma de saludo . El saludo es 
una expresión de lealtad, amistad y respecto entre los miembros . 
La manera como el miembro saluda demuestra su nivel de 
disciplina y cortesía .

 Estos valores son demostrados con la cortesía y el respeto del 
MCC a los rangos o posiciones de los líderes señalados para dirigir 
las unidades .
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CAPÍTULO 3
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 
DEL MCC
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE 
LOS CADETES MÉDICOS

El propósito de la organización, rango y uniformes es familiarizar al 
individuo con los rigores, costumbres y prácticas de la vida militar . Este 
entrenamiento es útil para el cadete si es reclutado en el cuerpo militar 
como un no combatiente . Ser reclutado bajo esta figura debería excluir al 
individuo de portar armas, pero no de la disciplina y costumbres militares .

A continuación presentamos la nomenclatura y los rangos 
recomendados . Éstos pueden ser modificados, pero se requiere obtener 
aprobación por parte del liderazgo de la Organización del Servicio 
Mundial de la Conferencia General . Los rangos adjudicados a la División 
y la Conferencia General son de la sola competencia de la OSM de la 
Conferencia General .

RANGOS DE CADETE
Estos rangos son concedidos por la compañía local, y tanto aprobados 

como registrados por la Brigada Local (Asociación/Misión) . Se recomienda 
que cada cadete abra un perfil en la base de datos de la OSM de la 
Conferencia General . Para tal efecto, el cadete cargará una carta en su 
perfil personal .

El/la cadete mantiene su rango en la medida que se encuentre en el 
servicio activo . Las promociones estarán estrictamente adheridas a los 
requisitos de cada rango . Ellas serán recibidas de modo secuencial y 
cada requisito ha de corresponder a cada rango . Por ejemplo, un Cabo 
Distinguido no puede ser promovido a Sargento sin antes alcanzar el rango 
de Cabo . Se pueden asignar cadetes para ocupar temporalmente posiciones 
más altas que su rango actual . No serán promovidos a un grado mayor 
hasta no haber cumplido todos los requerimientos del rango actual .

Los cadetes suboficiales y rangos superiores, serán miembros activos 
de la Iglesia Adventista del Séptimo Día de buena reputación . Cuando los 
miembros del MCC requieran un permiso de ausencia oficial, realizarán una 
solicitud a través del campo local (Asociación/Misión) . 
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RECLUTA E-1

16 años de edad 
Entrenamiento Básico de los Cadetes Médicos patrocinado por  

la Asociación / Misión
Seis (6) meses de servicio en el Cuerpo de Cadetes Médicos 
No se provee insignia durante el Entrenamiento Básico

CABO DISTINGUIDO E-2

17 años de edad 
Entrenamiento Básico de los Cadetes Médicos 
Entrenamiento de la Cruz Roja (o similar) 
RCP (Resucitación Cardio Pulmonar) 
Primero Auxilios Básicos

PRIMERA CLASE E-3

18 años de edad 
Requerimientos para Cabo Distinguido completos y actualizados 
Haber alcanzado los requisitos para alcanzar la clase JA de Guía
Entrenamiento Avanzado del Cuerpo de Cadetes Médicos
Haber completado los requisitos para los siguientes honores del 

Club de Conquistadores;
1 . Orientación
2 . Historia Denominacional
3 . Espíritu de Profecía
Poseer la certificación actualizada en Primeros Auxilios y RCP
 Entrenamiento en Servicios Comunitarios Adventistas o similar 

CABO E-4

19 años de edad 
Poseer un año continuo en el servicio dentro del Cuerpo  

de Cadetes Médicos 
Bautizado y miembro activo de la Iglesia Adventista del Séptimo Día 
Haber completado los requisitos correspondientes a Primera Clase .
Entrenamiento en Liderazgo en el Cuerpo de Cadetes Médicos 
Entrenamiento en Supervivencia
Poseer la certificación actualizada de Primeros Auxilios y RCP
Entrenamiento en Servicios Comunitarios Adventista o su equivalente
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RANGOS DE SUBOFICIALES 
Las promociones de estos rangos están bajo la única autoridad del 

Departamento de OSM/MCA (Ministerio de Capellanía Adventista) de la 
Unión . Para tal efecto, el Cadete cargará en su perfil personal una carta de 
solicitud de ascenso .

SARGENTO E-5

20 años de edad 
Dos (2) años continuos de Servicio con el Cuerpo de Cadetes Médicos
Bautizado y miembro activo de la Iglesia Adventista del Séptimo Día 
Haber completado los requisitos de entrenamiento para Cabo  

(E-4) 
Entrenamiento Avanzado del Cuerpo de Cadetes Médicos 
Poseer la certificación actualizada en Primeros Auxilios y RCP 
Entrenamiento en Servicios Comunitarios Adventistas (SCA)  

o ADRA Internacional .

SARGENTO DE SEGUNDA CLASE E-6

2 años de servicio continuo en el Cuerpo de Cadetes Médicos
Bautizado y miembro acribo de la Iglesia Adventista del Séptimo Día
Haber completado todos los Entrenamientos del Cuerpo de Cadetes 

Médicos (Básico, Avanzado y Liderazgo Avanzado) 
Poseer la certificación actualizada en Primeros Auxilios y RCP 
Poseer el entrenamiento en Servicios Comunitarios Adventistas 

(Este curso está disponible vía online a través de la Comunidad 
de Aprendizaje Adventista o el entrenamiento llevado a cabo  
por ADRA
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RANGOS DE SUBOFICIALES 
SUPERIORES

Los rangos de Suboficiales están bajo la única autoridad de la División, y 
las promociones son procesadas y aprobadas por el Departamento de OSM/
MCA de la División, y luego ratificadas por el Departamento de OSM/MCA 
de la Conferencia General . Para tal efecto, el Cadete cargará en su perfil 
personal una carta de solicitud de ascenso .

SARGENTO DE PRIMERA CLASE E-7

Nombramiento por parte de la Asociación/Misión . 
Tres (3) años continuos de Servicio en el Cuerpo de Cadetes 

Médicos . Quienes no reúnen los tres años requeridos pueden 
ser promovidos bajo una base provisional, hasta que hayan 
completado su tiempo de servicio 

Bautizado y miembro activo de la Iglesia Adventista del Séptimo Día 
Haber completado todos los Entrenamientos del Cuerpo de Cadetes 

Médicos (Básico, Avanzado y Liderazgo Avanzado) 
Poseer la certificación actualizada de Primeros Auxilios y RCP 
Entrenamiento de Servicios Comunitarios Adventistas (SCA) o  

el equivalente 
Entrenamiento del FEMA/Defensa Civil 

SARGENTO MAESTRO E-8 

Nombramiento por parte de la Asociación/Misión . 
Cinco (5) años continuos de Servicio en el Cuerpo de Cadetes 

Médicos . Quienes reúnen los cinco años requeridos pueden 
ser promovidos bajo una base provisional, hasta que hayan 
completado su tiempo de servicio 

Bautizado y miembro activo de la Iglesia Adventista del Séptimo Día
Entrenamiento en Liderazgo del Cuerpo de Cadetes Médicos  

para Suboficiales
Poseer la certificación actualizada de Primeros Auxilios y RCP 
Entrenamiento de Servicios Comunitarios Adventistas Avanzado 

(SCA) o el equivalente
Entrenamiento del FEMA/Defensa Civil 
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SARGENTO PRIMERO E-8

Nombramiento por parte de la Unión . 
Cinco (5) años continuos de Servicio en el Cuerpo de Cadetes 

Médicos . Quienes no reúnen los cinco años requeridos pueden 
ser promovidos bajo una base provisional, hasta que hayan 
completado su tiempo de servicio

Bautizado y miembro activo de la Iglesia Adventista del Séptimo Día
Entrenamiento en Liderazgo del Cuerpo de Cadetes Médicos  

para Suboficiales
Poseer la certificación actualizada de Primeros Auxilios y RCP
Entrenamiento de Servicios Comunitarios Adventistas (SCA) o  

el equivalente
Entrenamiento del FEMA/Defensa Civil 

RANGOS DE SUBOFICIALES 
EJECUTIVOS 

Los rangos de los Suboficiales Ejecutivos están bajo la única autoridad 
de la Asociación General, y las promociones son procesadas y ratificadas 
por el Departamento de OSM/MCA de la Conferencia General . Para tal 
efecto, el Cadete cargará en su perfil personal una carta de ascenso .

SARGENTO MAYOR EN JEFE E-9

Diez (10) años de servicio ininterrumpido a la Iglesia
Bautizado y miembro activo de la Iglesia Adventista del Séptimo Día 
Haber asistido a la Academia para Sargento Mayor organizada por  

la Brigada 
Poseer la certificación actualizada de Primeros Auxilios y RCP
Servicios Comunitarios Adventista (SCA) o entrenamiento 

equivalente .
Entrenamiento de FEMA/Defensa Civil
Este individuo servirá a niveles de la  Brigada (Asociación/Misión)  

y División (Unión)
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SARGENTO MAYOR DE COMANDO E-9 

Diez (10) años de Servicio ininterrumpido a la Iglesia
Bautizado y miembro activo de la Iglesia Adventista del Séptimo Día
Nombramiento por parte de la División
 Haber asistido a la Academia para Sargento Mayor organizada 

por la Brigada 
Dos (2) años de servicio como Sargento Mayor
Poseer la certificación actualizada de Primeros Auxilios y RCP
Entrenamiento en Servicios Comunitarios Adventistas (SCA) o un 

entrenamiento equivalente
Entrenamiento de FEMA/Defensa Civil
Este individuo servirá en los niveles de División (Unión), Cuerpo 

(División) y Cuartel General (Asociación General)

SARGENTO MAYOR DE COMANDO  E-9 

 El Sargento Mayor de Comando es un rango especial dentro del 
Cuerpo de Cadetes Médicos . Es el rango básico requerido para 
ejercer una posición de liderazgo dentro de esta organización . 

 Los comandantes del Cuerpo de Cadetes Médicos de la División 
y la Conferencia General pueden elegir un Sargento Mayor 
de Comando entre los Sargentos Mayores calificados como 
asistente para las iniciativas provenientes de la División y 
la Conferencia General, así como dirigir cadetes y oficiales 
subalternos bajo su comando . 

RANGOS DE OFICIALES
Existen tres tipos de rangos . Ellos son:
■	 Oficiales Técnicos—Estos rangos son reservados para miembros laicos 

y ancianos de la Iglesia asignados por la misma para servir como 
líderes en diversos niveles como Oficiales de Apoyo Espiritual (Antes 
conocidos como capellanes laicos) . Estos oficiales han de completar 
el entrenamiento de Atención Espiritual como lo indica la Asociación/
Misión, Unión o División .

■	 Oficiales de Apoyo—Son profesionales en sus campos de experticia, 
tales como médicos y enfermeros, y es de obligatoriedad presentar 
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licencia profesional que los acredita como tales . Los pastores que 
ejerzan funciones como capellanes deben presentar credenciales 
Ministeriales/Comisionadas por parte de la Iglesia Adventista del 
Séptimo Día . Todas estas licencias y/o credenciales tienen que ser 
cargadas en el perfil de cada individuo de la base de datos del 
MCC. Cuando tales documentos cumplan con la fecha de expiración, 
deberán ser actualizados si se desea mantener la vigencia del rango .

 Una licencia profesional y/o licencia o credencial eclesiástica con 
fecha de expiración da a entender que el rango también ha expirado . 
Para obtener mayor información el uso correcto de los rangos en el 
uniforme, vea el Apéndice I .

■	 Oficiales de Mando—Estos oficiales son designados y/o elegidos para 
comandar/dirigir unidades en todos los niveles, desde las compañías 
de iglesia local hasta unidades de Asociación/Misión, Unión, División 
y Conferencia General . 

Los rangos oficiales son otorgados por la Comisión de la OSM de la 
División y ratificados por el Departamento de la OSM de la Conferencia 
General . Todos los oficiales deben abrir un perfil en la base de datos del 
MCC en el portal https://WorldServiceorganization .org/login . Allí tendrán el 
registro digital de licencias, credenciales, cartas para promoción, etc . 

Los oficiales son líderes de iglesia con experiencia, pastores y laicos . 
Ellos conservarán su rango en la medida que hayan sido designados y se 
encuentren en servicio activo dentro del MCC . La Asociación/Misión emitirá 
una carta de asignación  en el perfil del individuo ubicado en la base de 
datos de la Organización de Servicio Mundial de la Conferencia General .

Los rangos asignados a los miembros laicos tendrán una vigencia de 
cinco (5) años, en la medida que conserve servicio activo, y se someterá a 
una evaluación anual por parte de su oficial inmediato . 

Se espera que os oficiales hayan obtenido o se encuentren en proceso 
de obtener el Entrenamiento del Servicio Comunitario Adventista, el cual 
es ofrecido por el Servicio Comunitario Adventista . Ellos también poseerán 
certificaciones actualizadas de Primeros Auxilios y Resucitación Cardiopulmonar .

Oficial Técnico 1 (OT-1/WO-1) . Su rango, responsabilidades y 
deberes son asignados a discreción de la Brigada (Asociación/
Misión) o División  (Unión) . Estos rangos pueden ser registrados 
con el Cuerpo (División) . El OT-1 ha de presentar un certificado/
carta por parte de su iglesia local indicando que es miembro 
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en regla . Los oficiales de Atención Espiritual (miembros laicos) 
deberían preferiblemente ser ancianos ordenados . También han de 
presentar una carta que sustente su participación en la unidad del 
MCC en su iglesia local . Todos los oficiales cargarán a su perfil el 
certificado/carta de promoción de su rango actual .  

Oficial Técnico 2 (OT-2/WO-2) . Su rango, responsabilidades y 
deberes son asignados a discreción de la Brigada (Asociación/
Misión) o División (Unión) . Estos rangos se pueden registrar con 
el Cuerpo (División) . El OT-2 ha de tener un mínimo de dos (2) 
años de experiencia en el campo y preferiblemente un (1) año 
de experiencia como OT-1 . Los oficiales han de presentar un 
certificado/carta por parte de su iglesia local indicando que son 
miembros en regla . Los oficiales de Asistencia Espiritual (miembros 
laicos) deberían preferiblemente ser ordenados como ancianos . 
También han de presentar una carta que sustente su participación 
en la unidad del MCC en su iglesia local . Todos los oficiales deben 
cargar el certificado/carta de promoción de su rango actual .

Oficial Técnico 3 (OT-3/WO-3) . Su rango, responsabilidades y 
deberes son asignados a discreción de la Brigada (Asociación/
Misión) o División  (Unión) . Estos rangos se pueden registrar con 
el Cuerpo (División) . Los OT-3 han de tener un mínimo de tres 
(3) años de experiencia en el campo y preferiblemente dos (2) 
años de experiencia como OT-2 . Los oficiales han de presentar un 
certificado/carta por parte de su iglesia local indicando que son 
miembros en regla . Los oficiales de Asistencia Espiritual (miembros 
laicos) deberían preferiblemente ser ordenados como ancianos . 
También han de presentar una carta que sustente su participación 
en la unidad de los Cadetes Médicos en su iglesia local . Todos los 
oficiales deben cargar el certificado/carta de promoción de su 
rango actual .

Oficial Técnico 4 (OT-4/WO-4) . Su rango, responsabilidades y 
deberes son asignados a discreción de la Brigada (Asociación/
Misión) o División (Unión) . Estos rangos se pueden registrar 
con la División . Los OT-4 han de tener un mínimo de cuatro (4) 
años de experiencia en el campo y preferiblemente tres (3) años  
de experiencia como OT-3 .  Los oficiales han de presentar un 
certificado/carta por parte de su iglesia local indicando que son 
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miembros en regla . Los oficiales de Asistencia Espiritual (miembros 
laicos) deberían preferiblemente ser ordenados como ancianos . 
También han de presentar una carta que sustente su participación 
en la unidad de los Cadetes Médicos en su iglesia local . Todos los 
oficiales deben cargar el certificado/carta de promoción de su 
rango actual .

Oficial Técnico 5 (OT-5/WO-5) . Son asistentes al Director del Cuerpo 
(División) y la Conferencia General . Este rango es reservado para 
los miembros laicos y ancianos designados por la iglesia en varios 
niveles para servir como líderes y asistentes al liderazgo . Han de 
presentar una carta que avale su participación en la unidad de los 
Cadetes Médicos en su iglesia local . Deben cargar el certificado/
carta de promoción de su rango actual .
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OFICIALES DE GRADO 
COMISIONADO DE COMPAÑÍA
Subteniente – Oficiales de Batallón cuyos rangos, 
responsabilidades y deberes son asignados a discreción de la 
Brigada (Asociación/Misión) y registrados con el Cuartel General 
del MCC en la Conferencia General . Los oficiales laicos han de 
presentar un certificado/carta por parte de su iglesia local 
indicando que son miembros en regla . Deben cargar el certificado/
carta de promoción de su rango actual .

Teniente – Oficiales de Batallón cuyos rangos, responsabilidades 
y deberes son asignados a discreción de la Brigada (Asociación/
Misión) y registrados con el Cuartel General del MCC en la 
Conferencia General . Un teniente ha de poseer un mínimo de dos 
(2) años en el rango anterior . Los oficiales laicos han de presentar 
un certificado/carta por parte de su iglesia local indicando que son 
miembros en regla . Deben cargar el certificado/carta de promoción 
de su rango actual .

Capitán – Oficiales de Batallón cuyos rangos, responsabilidades 
y deberes son asignados a discreción de la Brigada (Asociación/
Misión)/ División (Unión) y registrados con el Cuartel General del 
MCC en la Conferencia General . Los capitanes han de poseer un 
mínimo de tres (3) años en el rango anterior . Los oficiales laicos 
han de presentar un certificado/carta por parte de su iglesia local 
indicando que son miembros en regla . Deben cargar el certificado/
carta de promoción de su rango actual .

Mayor - Oficiales de Batallón cuyos rangos, responsabilidades y 
deberes son asignados a discreción de la Brigada (Asociación/
Misión)/ División (Unión) y registrados con el Cuartel General del 
MCC en la Conferencia General . Los Mayores han de poseer un 
mínimo de tres (3) años en el rango anterior . Los oficiales laicos 
han de presentar un certificado/carta por parte de su iglesia local 
indicando que son miembros en regla . Deben cargar el certificado/
carta de promoción de su rango actual .
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Teniente Coronel – Oficiales de Batallón/Brigada cuyos rangos, 
responsabilidades y deberes son asignados a discreción de la 
Brigada (Asociación/Misión) en consulta con la División (Unión) 
y registrados con el Cuartel General del MCC en la Conferencia 
General . Los oficiales laicos han de presentar un certificado/carta 
por parte de su iglesia local indicando que son miembros en regla . 
Deben cargar el certificado/carta de promoción de su rango actual .

Coronel – Oficiales de Brigada cuyos rangos, responsabilidades 
y deberes son asignados a discreción de la División (Unión) bajo 
solicitud de la Brigada (Asociación/Misión), según sea apropiado, 
bajo consulta con la Unión, y registrados con el Cuartel General 
del MCC en la Conferencia General . Los oficiales laicos han de 
presentar un certificado/carta por parte de su iglesia local 
indicando que son miembros en regla . Deben cargar el certificado/
carta de promoción de su rango actual en su perfil en línea .
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OFICIALES DE BANDERA
Los rangos de los oficiales de bandera son los directores elegidos de 

las organizaciones eclesiásticas y pastores quienes poseen credenciales o 
licencias ministeriales vigentes (los Directores del Departamento de OSM a 
niveles de Asociación/Misión, Unión, División y Asociación General quienes 
son asignados para comandar el Cuerpo de Cadetes Médicos) .

Los pastores mantendrán su rango si poseen credenciales vigentes de 
la iglesia, son empleados, o retirados, y permanecen en regla . Se espera 
que todos los oficiales completen el Entrenamiento Básico para Oficiales 
y obtengan o estén en proceso de obtener el entrenamiento de Servicios 
Comunitarios Adventistas (SCA) prescrito por la División .

Estos rangos son adjudicados no por mérito o entrenamiento, sino por 
la constituyente de la iglesia al elegir al individuo para servir como director 
departamental y asignado por la Administración para liderar el MCC .

Director de MCA/OSM de Asociación/Misión 

Director de MCA/OSM de Unión 

Director de MCA/OSM de División 

Director Asociado de MCA/ 
OSM de Asociación General 

Director de MCA/OSM de Asociación General 
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APÉNDICE I

UNIFORMES
El Uniforme recomendado por la Asociación General sirve como guía . Las 

Divisiones y Uniones trabajarán con el liderazgo del MCC de la Conferencia General 
para recibir variaciones que se ajusten mejor con las costumbres y prácticas . 

Los uniformes necesitan poseer la apariencia propia de una organización 
que sirve a la comunidad salvando vidas . Cualquier apariencia relacionada 
a los uniformes militares nacionales deben ser aprobados por el 
componente militar local . En muchos países, el pasar como un oficial 
militar es punible por la ley marcial .

En los uniformes de Clase A, Clase A-B y Clase B, los rangos se portarán 
tanto en las hombreras de la camisa como en la chaqueta . Todos los rangos 
deben ser hecho de metal . Los rangos siempre se portarán en el cuello 
como “Dispositivos de collar” en los uniformes de campo (Clase C) . Los 
Oficiales de Mando vestirán el rango en sus cuellos derecho e izquierdo .

Los Oficiales de Apoyo vestirán sus rangos en el cuello derecho . En el 
cuello izquierdo, vestirán el símbolo de su especialidad, p .e ., capellanes 
vestirán una cruz de metal dorada, y los médicos, enfermeros y cualquier otro 
oficial debidamente identificado con el área de salud vestirán un caduceo 
dorado en sus uniformes de Clase C . En los uniformes de las Clases A y B 
vestirán sus insignias de MCC en ambos cuellos, y encima del bolsillo derecho 
el símbolo de su especialidad y los rangos estarán en ambos hombros .

CLASE “A”

■	 Chaqueta azul con pantalones y hombreras color vino  

■	 Camisa blanca con hombreras color vino 

■	 Insignias de metal del MCC* (en cuellos de camisa y chaqueta 
paralelos al piso)

■	 Zapatos y calcetines negros

■	 Cinturón negro con hebilla color plata (desde Cabo distinguido hasta 
sargentos), color dorado desde Oficiales hasta Oficiales Técnicos y de apoyo

■	 Corbata color vino para hombres*
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■	 Corbatín color vino para mujeres*

■	 Cinta color vino* (Para todos los sargentos, de 
una pulgada -1”- sobre la manga de la chaqueta 
y a 3” del puño de la misma)

■	 Cinta color vino* (para todos los 
sargentos, de una pulgada -1”- en 
la costura exterior de la pierna del 
pantalón desde la cintura hasta el 
ruedo del mismo)

■	 Boina vino (con el escudo de metal  
del MCC) 

• Rango ubicado en las hombreras

• Portanombre en el bolsillo derecho

• Medallas/barras de campaña solamente 
sobre el portanombre

• Cintas sobre el bolsillo izquierdo

• Una raya de color vino de 1´´ en la manga y 
talón del pantalón a partir del grado de E5 
en adelante

• Dos rayas de color vino en la manga y talón 
del pantalón para los Oficiales Técnicos

Sólo para Oficiales 

■	 Cinta dorada* de una pulgada (1”) sobre la 
manga de la chaqueta a tres pulgadas (3”)  
del puño .

	 Para Oficiales Técnicos dos cintas de una 
pulgada color vino con media pulgada (1/2´´) 
de separación en la manga de la chaqueta a 
tres pulgadas (3´´) del puño . 

■	 Cinta dorada* de una pulgada (1 “)  en la costura exterior de la 
pierna del pantalón desde la cintura hasta la bota .
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 Para Oficiales Técnicos dos cintas color vino de una pulgada (1) con 
media pulgada (1/2´´ de separación .  

■	 Los directores de Asociación/Misión 
en adelante (Oficiales de Bandera en 
adelante poseerán cintas de diferentes 
tamaños . Ellos vestirán una boina color 
vino con el pin tamaño grande de la 
Organización de Servicio Mundial)

■	 Cordón de Citación– se portarán 
en el hombro izquierdo de los 
uniformes de Clases A, A-B y B . los 
Suboficiales vestirán un cordón 
de citación vino . Los Suboficiales 
Ejecutivos y Oficiales Técnicos 
vestirán un cordón de citación color 
vino con nudo de “cobra” y ojales 
del botón . Los Oficiales de Grado de 
Compañía vestirán un dorado . Los 
oficiales de Grado de Campo vestirán 
un dorado con el nudo de cobra y ojal 
para botón . Los edecanes vestirán un 
de tres colores en el hombro derecho 
de los uniformes de Clases A, A-B y B . 
Estos cordones estarán disponibles para su 
compra a través de la tienda en línea de la 
Organización de Servicio Mundial . 

• Rango ubicado en las hombreras 

• Portanombre en el bolsillo derecho 

• Cintas de Campaña solamente sobre el 
portanombre

• Cintas sobre el bolsillo izquierdo

• Una raya de color vino de 1´´ en la manga y talón 
del pantalón a partir del grado de E5 en adelante

• Dos rayas de color vino en la manga y talón 
del pantalón para los Oficiales Técnicos
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CLASE “A/B” La misma para la clase A sin chaqueta y con corbata para caballeros o 
corbatín para dama

CLASE “B” La misma para la clase A/B sin chaqueta ni corbata para caballero ni corbatín 
para dama

■	 Camisa blanca con hombreras color vino

■	 Distintivo de su especialización (en los cuellos 
de la camisa paralelos al piso, rangos en las 
hombreras color vino .

■	 Zapatos y calcetines color negro

■	 Cinturón negro con hebilla plateada desde Cabos 
distinguidos hasta sargentos, hebilla dorada 
para Oficiales y Oficiales Técnicos

■	 Cinta color vino de 1ª  pulgada (para sargentos) . 
Franja color vino por la costura externa de la  
costura hasta el ruedo inferior) .   

■	 Boina color vino (con el escudo de metal  
del MCC) 

Sólo para oficiales .
■	 Cinta dorada* de una pulgada (1 “)  en la costura 

exterior de la pierna del pantalón desde la 
cintura hasta el ruedo inferior . 

Camisa de hombre Camisa para dama

• Rango portado en  
las charreteras

• Portanombre en el  
bolsillo derecho

• Cintas de Campaña sólo 
sobre el portanombre 

• Cintas sobre el  
bolsillo izquierdo .

• Parches en las mangas 
como se ilustra en la pp . 33
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■	 Para los Oficiales Técnicos, dos cintas color vino de una pulgada (1´´) 
con media pulgada (1/2) de separación . 

■	 Directores de Asociación/Misión* (Los oficiales de bandera y 
superiores tendrán cintas de diferente tamaño) . 

■	 Boina color vino con la insignia de metal de los Cadetes Médicos 
(Oficiales Técnicos, Oficiales de Mando y Oficiales de Apoyo)

■	 Boina color vino con la insignia de metal de la Organización de 
Servicio Mundial .

CLASE C

Las uniones pueden elegir un uniforme diferente que se adapte 
mejor a las los países donde se encuentran . Esta variación necesita ser 
recomendada a través de la División hasta el liderazgo 
del MCC de la Conferencia General para su aprobación 
final . Los uniformes deben ser consistentes en la 
Brigada (Asociación/Misión) . Los colores y estilo 
de los uniformes de la Clase “C” no se asemejarán 
a los utilizados por las organizaciones militares . 

■	 Se recomienda camisa y pantalón azul 
marino (los rangos son portados en ambos 
cuellos de la camisa, los oficiales de apoyo 
portarán en el cuello izquierdo el distintivo  
de su especialización . En el área del bolsillo 
derecho, un portanombre bordado con el 
apellido del Cadete . 
En el área del 
bolsillo derecho, 
un portanombre 
bordado con el 
nombre deletreado 
del Cuerpo de 
Cadetes Médicos .

■	 Gorra de béisbol 
azul marino (el 
escudo de los 
cadetes médicos 

S M I T H MEDICAL CADET CORPS

• Los oficiales de bandera 
pueden elegir vestir la boina  
vino con la insignia de metal 
de la OSM

• Rango vestido en el  
cuello derecho

• En el cuello izquierdo, los 
Oficiales de Apoyo visten la 
insignia de su especialidad . 
Todos los demás visten su 
rango respectivo
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se afincarán al frente de la gorra) . Los Oficiales de Bandera pueden 
elegir usar la boina color vino con el pin de la OSM .

■	 Camiseta del MCC color vino .

■	 Medias negras .

■	 Zapatillas deportivas color negro (las botas negras son opcionales, 
pero no recomendadas debido a la semejanza con el paramilitarismo) .

■	 Cinturón negro con hebilla plateada desde Reclutas hasta Sargentos, y 
hebilla dorada para Oficiales .

Las Divisiones autorizarán el color para el uniforme Clase “C” que 
utilizarán todas las unidades dentro de su territorio . Los uniformes no 
requieren la aprobación de la Conferencia General . El azul es el color de 
emergencia, fuego y rescate, y es usado por todas las entidades de servicio 
comunitario . Los colores utilizados por los militares no son permitidos para 
evitar confusión y suplantación de un oficial militar . En caso que estos 
estilos y colores militares sean elegidos por los gobiernos locales, se ha de 
asegurar el permiso para su uso por parte de ellos mismos . 

Los artículos marcados con asterisco* están disponibles para su compra 
en la tienda online de la Organización Mundial del Servicio en  
store.WorldServiceOrganization.org.

PARCHES
El parche de los Cadetes Médicos se portará 

al centro de la manga derecha, a media pulgada 
(1/2”) de la costura superior de la chaqueta . 

La bandera nacional se portará en la manga 
izquierda, media pulgada (½”) de la costura 
superior de la chaqueta, seguido por el parche 
de la Organización Mundial de Servicio con 
media pulgada (½”) de separación .  Los líderes 
de la Asociación General y la División utilizarán 
el parche de la ONU o la bandera de la iglesia 
y la Organización Mundial de Servicio, con la 
misma ubicación .
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Las medallas/barras se portarán en orden 
de precedencia en la parte superior del bolsillo 
izquierdo . Un portanombre (el color lo determina 
la División) con el apellido de la persona se 
porta en la parte superior del bolsillo derecho .

* Artículos disponibles en la tienda de la OSM 
en store.worldserviceorganization.org

• La bandera de la nación 
del Cadete/Oficial en la 
manga izquierda 
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APÉNDICE II

LICENCIA (PERMISO DE AUSENCIA)
Hay muchas razones por las que un miembro puede quedar inactivo 

de su grupo local . Estas licencias son administradas por el liderazgo de la 
Conferencia MCC .

LICENCIA HONORABLE—Se otorga a un miembro que solicite 
quedar inactivo por cualquier razón o situación fuera de su control 
que le impide continuar con su papel en su grupo local . Su conducta 
debe estar a la altura de las normas de MCC y sus superiores deben 
recomendar la licencia .

Si el tiempo de descanso solicitado es mayor de un año, el miembro 
debe renunciar a su rango, y el personal de su grupo local debe informar la 
Asociación/Misión sobre la condición de la membresía de la persona .

LICENCIA DE INACTIVIDAD—Se otorga a un miembro cuya conducta 
es inferior que el estándar establecido . Permanecerán inactivos durante un 
período determinado (determinado por personal activo del grupo local y 
recomendado a la Asociación/Misión) .

Su rango y posición permanecerán inactivos hasta el final de su licencia 
de ausencia, y puede ser restaurado después de una evaluación de seis 
meses por el personal de la unidad .

LICENCIA DESHONROSA—Se otorga a un miembro que ha 
demostrado un comportamiento indeseable e impropio de un miembro 
del Cuerpo de Cadetes Médicos . Son relevados de sus rangos y deberes . El 
individuo tiene el derecho de apelar la decisión ante el director del MCC de 
la Asociación/ Misión . Si la licencia deshonrosa es revocada, el miembro 
puede ser reincorporado al grupo local después de un año desde el 
momento de la recomendación original con el mismo rango y privilegios .
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APÉNDICE III

SISTEMA DE MÉRITOS, HONORES, 
BARRAS/MEDALLAS

En los Cadetes Médicos, se utiliza el reconocimiento con barras de 
mérito . Los méritos son actitudes positivas que hacen que los objetivos y la 
filosofía de nuestro programa se logren, primero en honor y gloria a Dios, y 
segundo, para fomentar y desarrollar el carácter y el liderazgo .

  Los cadetes médicos pueden llevar en su uniforme las barras que se 
ganaron en las actividades relacionadas con el MCC . Todos los premios y 
barras deben ser documentados por el departamento de la iglesia que los 
ha premiado .

  La siguiente es una lista de barras y medallas autorizadas por la 
Organización Mundial de Servicio de la Iglesia Adventista del Séptimo Día 
que se portarán en el uniforme y en el orden de precedencia de la más 
alta condecoración . Los honores subsecuentes se denotan con una estrella 
dorada en la barra .

La Organización Mundial de Servicio de la Asociación General se reserva 
el derecho de desarrollar y ampliar los honores, en la medida que se vea la 
necesidad de reconocer los logros de los cadetes y sus líderes .

Cualquier otro honor y/o insignia que las Uniones o Divisiones decidan 
añadir debe ser aprobado por el Comité de la Organización Mundial de 
Servicio de la Asociación General . La OSM puede adoptar el mismo para su 
uso en todo el mundo o permitir su uso dentro del territorio del solicitante . 

  Los Honores/Pines autorizados para las Uniones o Divisiones que 
elijan agregar requieren ser aprobadas por el Comité de la Organización 
del Servicio Mundial (OSM) de la Asociación General . La OSM puede adoptar 
el mismo a nivel mundial o permitir su uso dentro del territorio del 
solicitante . Los Honores/Pines autorizados por la Unión pueden aparecer 
o no en este manual . Consulte a su Unión para el uso apropiado y la 
ubicación en el  uniforme .
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HONORES DE SERVICIO GENERAL

MEDALLA DE VALOR
Reconocimiento por la labor sobresaliente, 
heroísmo,  desempeño más allá del deber, 
en las operaciones que involucran a los MCC . 
Los oficiales completarán la solicitud y los 
documentos con fecha, lugar y testigos .

BUENA CONDUCTA
Reconocimiento por poseer una conducta 
sobresaliente y proporcionar buena asistencia 
durante un año o más . Obedece órdenes 
e instrucciones de su superior y tiene su 
uniforme en orden y las medallas/barras al día . 
Participa y apoya las actividades del Batallón y 
la Brigada . Este premio es recomendado por el 
director del grupo de personal del batallón .

El director será responsable de obtener 
la firma del pastor/anciano en la hoja de 
recomendación de la cinta . Debe ser llevado 
al registro anualmente porque este incentivo 
puede ser dado tantas veces como sea 
necesario . Al recibir este premio por segunda 
vez, se le dará una estrella en lugar de la barra .

SERVICIO DE RESPUESTA A DESASTRES
Participar en tres ejercicios oficiales de 
capacitación en materia de desastres 
sancionados por la Brigada (Asociación/Misión) .

LOGROS
Reconocimiento por haber alcanzado de forma 
sobresaliente las metas y objetivos en las 
actividades especiales de los cadetes médicos . 
Se utilizará una “A” (pequeña de metal) en la 
barra para reconocimientos múltiples .
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INSTRUCTOR CERTIFICADO DE PRIMEROS 
AUXILIOS Y RCP
Ser certificado por la Cruz Roja y/o la Asociación 
Americana del Corazón como instructor .

SERVICIO COMUNITARIO
Reconocimiento para completar las horas 
de servicio comunitario estipuladas por el 
Batallón (Asociación/Misión) .

MEDALLÓN DE ORO/PLATA
Reconocimiento por completar todos los 
requisitos del medallón de oro/plata . Para el 
medallón de oro se utilizará un dispositivo 
sobre la cinta del medallón de plata .

PRIMEROS AUXILIOS Y RESUCITACIÓN 
CARDIOPULMONAR
Participar en un curso de Primeros Auxilios y 
RCP ofrecido por un instructor debidamente 
certificado y/o la Cruz Roja, y/o la Asociación 
Americana del Corazón y debe ser renovado 
cada dos años . Para mantener esta barra el 
cadete debe mantener un entrenamiento 
actualizado, de lo contrario, la misma será 
retirada de su uniforme .

MEDALLAS/BARRAS DE ESCUELAS

ENTRENAMIENTO BÁSICO
Reconocimiento por cumplir los requisitos del 
entrenamiento básico .

FORMACIÓN INTERMEDIA
Reconocimiento por cumplir los requisitos de 
la formación intermedia .

ENTRENAMIENTO AVANZADO 1, 2 y 3
Reconocimientos de haber completado el 
entrenamiento avanzado . Una estrella color 
plata será añadida al completar cada nivel de 
este entrenamiento .
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ESCUELA DE SERVICIO COMUNITARIO
Esta escuela contiene tres (3) niveles . Los 
cadetes reciben la barra al completar el primer 
nivel . Para el segundo y tercer nivel, una 
estrella se adjunta a la barra .

ESCUELA DE SUBOFICIALES
Reconocimiento para aquellos que completen 
los requisitos de la escuela de sargento .

ESCUELA DE OFICIALES
Reconocimiento para aquellos que completen 
la Escuela de Oficiales .

ESCUELA DE CAPELLANES
Reconocimiento para aquellos que completen 
el requisito de la Escuela de Capellanes . Cada 
persona que asiste a esta escuela, estará 
preparada para aconsejar y consolar a las 
personas en momentos difíciles de sus vidas .

ESCUELA DE LA GUARDIA DE HONOR
Reconocimiento para aquellos que completen 
los requisitos de la Escuela de la Guardia 
de Honor, en la cual un cadete es entrenado 
para dar honor y respeto a los colores que 
identifican a la nación .

ESCUELA DE INSTRUCTORES
Reconocimiento para aquellos que completen 
los requisitos de la Escuela de Instructores .

COMPARTIENDO SU FE
Reconocimiento para aquellos que completen 
los requisitos de la Escuela para Compartir la Fe .

MEDALLAS/BARRAS DE SERVICIO

5 AÑOS DE SERVICIO
Reconocimiento de estar activo en los cadetes 
médicos durante 5 años . Bajo ninguna razón debe 
contarse un tiempo de inactividad para esto . Es 
presentado por el Comandante del Batallón .
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10 AÑOS DE SERVICIO
Reconocimiento de estar activo en los Cadetes 
Médicos durante 10 años . Es otorgado por el 
Comandante del Batallón . El receptor debe 
tener el entrenamiento requerido para sus 
respectivos años de servicio, pero los años 
de inactividad deben ir acompañados de los 
formularios de licencia (permiso de ausencia) .

15 AÑOS DE SERVICIO
Reconocimiento de estar activo en los Cadetes 
Médicos durante 15 años . Es otorgado por el 
Comandante del Batallón . El receptor debe 
tener el entrenamiento requerido para sus 
respectivos años de servicio, pero los años 
de inactividad deben ir acompañados de los 
formularios de licencia .

20 AÑOS DE SERVICIO
Reconocimiento de estar activo en los Cadetes 
Médicos durante 20 años . Es otorgado por el 
Comandante del Batallón . El receptor debe 
tener el entrenamiento requerido para sus 
respectivos años de servicio, pero los años 
de inactividad deben ir acompañados de los 
formularios de licencia (permiso de ausencia) .

Los años no tienen que ser consecutivos, pero 
los años inactivos deben tener la licencia 
adecuada . Para esta cinta, se añadirá una 
estrella por cada 5 años de servicio adicional 
durante 20 años (25, 30, & 35, etc .)

PINS DE ESPECIALIDADES

PROFESIONALES DE LA SALUD
Esta insignia se da a aquellos cadetes que sirven en su trabajo 
diario como profesionales de la salud (médicos, enfermeras, 
paramédicos, etc .) . El cadete proporciona esta información a su 
director y a su vez a la Compañía . Este premio es otorgado por el 
personal del Batallón o el personal de la Brigada .
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CAPELLANES
Esta insignia color oro es portada por pastores con licencia u 
ordenados/comisionados quienes sirven como capellanes . Este  
honor es ofrecido por el personal del Batallón o de Brigada . 
Oficiales Técnicos de Apoyo Espiritual usarán una cruz plateada .

PIN DE BAUTISMO
Este se otorga a aquellos Cadetes que fueron bautizados (no 
adventistas) reconociendo al Señor como su único salvador 
personal y fueron bautizados a través de esta organización . 
El cadete proporciona la información a su director, que lo 
proporciona a la Compañía . Este lo otorga el personal del 
batallón o el personal de la brigada .

DISPOSITIVO
Este reconocimiento se otorga a aquellos cadetes que han 
completado un requisito de cualquier barra o entrenamiento más 
de dos veces, como la medalla/barra de Servicio Comunitario o 
la Cinta de Logros, etc .

* Artículos disponibles en la tienda de la OSM en store.worldserviceorganization.org
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APÉNDICE IV

MARCHAS, CEREMONIAS Y 
FORMACIONES DE CORTESÍA

Al igual que en el sistema de rangos, el propósito de las ceremonias 
es familiarizar al individuo con los rigores, costumbres y prácticas de la 
vida militar . Si la persona es reclutada en el ejército, en un estado no 
combatiente, esto debería excluir al individuo de llevar armas pero no de la 
disciplina y costumbres militares .

Lo que sigue es sólo una sugerencia y puede modificarse con la 
aprobación del comité de la OSM y en consulta con la dirección de la 
Organización de Servicio Mundial de la Conferencia General para reflejar la 
práctica militar nacional y las costumbres .

Las formaciones tienen varios objetivos primarios:

1 . Organizar a los miembros para recibir instrucciones .

2 . Recibir órdenes

3 . Participar en las ceremonias .

4 . Crear un sentido de unidad .

5 . Ser ordenado para una ejecución más eficiente .

FORMACIONES

1 . El escuadrón consiste en entre tres a seis miembros . El miembro que 
funciona como líder del escuadrón se llama “Líder de Escuadrón” .

2 . El Pelotón es la formación que contiene varios escuadrones en un  
cuerpo . Lo ideal es que esté compuesto por 12 miembros . Los líderes 
de este grupo son el Líder de Pelotón (el oficial de mayor rango) y el 
Sargento de Pelotón . Además, el portador del guía es la persona que 
lleva la bandera (los colores de la unidad) .

3 . La Compañía es la formación que utiliza uno o más pelotones . El 
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mismo está dirigido por el Comandante de la Compañía/Oficial 
Ejecutivo, y los Sargentos . El número de pelotones depende del 
número de miembros que componen el Área de la Asociación/Misión .

4 . El Batallón es una formación de la Asociación/Misión, compuesta 
por múltiples compañías . En esta formación, cada compañía con 
su Comandante y el Sargento Primero al frente . Esta formación es 
comandada por el Director/Comandante de Área .

5 . La Brigada es una formación de la Asociación/Misión compuesta 
por múltiples áreas del campo local (Asociaciones/Misiones) . Esta 
formación está comandada por el Director/Comandante de la 
Asociación/Misión .

6 . La formación de División está compuesta por múltiples Brigadas 
(campos locales) y está comandada por el Director/Comandante  
de Unión .

7 . El formación de Cuerpo está compuesta por múltiples Divisiones 
(Uniones) y es comandada por el Director/Comandante de la División .

8 . El Cuartel del MCC es el Servicio Mundial de la Asociación General .

FORMACIONES DEL CUERPO DE CADETES MÉDICOS

CUARTEL DE LOS CADETES MÉDICOS (Director Mundial)
CUERPO (División)
DIVISIÓN (Unión) 

BRIGADA (Asociación/Misión)

BATALLÓN (Área de Asociación/Misión) 

Compañía Compañía

Pelotón
(Iglesia
Local) 

Pelotón
(Iglesia
Local)
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cu
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MARCHAS

Nada inspira más el espíritu de un miembro que ver y ser parte de un 
grupo, moviéndose en ritmo y cadencia .

PROPÓSITO DE LAS MARCHAS

1 . Ayuda a mantener el orden para cuando el Comandante necesite 
mover la unidad de un lugar a otro, de manera ordenada y 
proporciona formaciones simples para acciones rápidas .

2 . Ayuda en el entrenamiento disciplinario instituyendo un hábito de 
precisión y respuesta a las órdenes del líder .

3 . Proporciona unidad, un espíritu de cohesión, ampliando la moral del 
cadete a través de ceremonias y como exposiciones al público .

VOCES DE MANDO

Una voz de mando es una orden verbal del comandante o del líder . La 
precisión de la ejecución de un movimiento se ve afectada por la forma en 
que se da la orden . Las siguientes son las reglas para dar la orden al líder 
cuando las unidades se separan de una formación más grande .

1 . En firme, el comandante afronta a sus tropas cuando da las órdenes . 
Al dar una voz que pone a la unidad en movimiento, el Comandante 
se mueve simultáneamente con la unidad para mantener la posición 
correcta en la formación .

2 . Al marchar delante de la formación, se vuelve hacia atrás, marchando 
hacia atrás y da las voces .

3 . Cuando marcha en el flanco, gira la cabeza hacia la dirección de la 
tropa y da las órdenes . Las voces VISTA A LA DERECHA y DE FRENTE son 
las excepciones a esta regla .

Cuando los elementos de la marcha forman parte de la unidad mayor, 
se aplican las reglas de las voces suplementarias . La voz OTRA VOZ se usa 
para rescindir una voz  preventiva  que se ha dado . La orden OTRA VOZ debe 
ser dada antes de que la orden anterior sea ejecutada . Un líder no puede 
cancelar una voz ejecutiva con OTRA VOZ . Si la voz no se anula, la unidad la 
ejecuta de la mejor manera posible .
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VOCES COMPUESTAS

Muchas voces contienen dos partes: la voz preventiva y la voz ejecutiva . 
Ninguno de ellos es una voz por sí misma, pero están determinadas como 
tal para simplificar las instrucciones .

1 . La voz preventiva determina el movimiento a realizar y prepara 
mentalmente al individuo para la ejecución del comando . Un ejemplo 
es la voz DE FRENTE… MAR, la voz “DE FRENTE” se utiliza como una voz 
preventiva en este caso .

2 . La voz ejecutiva indica qué movimiento se ejecutará . Un ejemplo es la 
voz UN PASO AL FRENTE… MAR donde se ejecutará la voz MAR .

Para cambiar de dirección cuando una unidad está marchando, la voz 
preventiva y la voz ejecutiva deben ser dadas en el pie en el que se desea 
cambiar de dirección . Como la voz FLANCO DERECHO…MAR se da cuando el 
pie izquierdo está tocando el suelo . El intervalo entre la voz preventiva y la 
voz ejecutiva es normalmente un pie o a la cuenta de uno .

VOCES COMBINADAS

Son órdenes verbales dadas por un líder subordinado que refuerza y 
completa las órdenes del Comandante, lo que asegura la comprensión . Se 
extiende al líder subordinado inferior que ejerce las órdenes a través de 
elementos de su propia formación .

VOCES SUPLEMENTARIAS

Una voz suplementaria puede ser una voz preventiva  o compuesta . 
Normalmente se dan entre la voz preventiva y la ejecutiva . Sin embargo, 
cuando una voz requiere que un elemento de la unidad ejecute un 
movimiento diferente a otros elementos dentro de la misma formación o 
el mismo movimiento en un momento diferente, el líder subordinado da la 
voz suplementaria en el momento prescrito a través del procedimiento que 
cubre ese movimiento particular . El líder subordinado da todas las órdenes 
sobre su hombro derecho, excepto cuando la orden se basa en las acciones 
de un elemento a la izquierda .

Las voces suplementarias no son dadas por los líderes suplementarios 
para las voces FIRMES, DESCANSEN, o A DISCRECIÓN, o para las voces de una 
formación en masa . Aunque se puede dar cuando habrá una formación en 
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masa, excepto para la voces cuando están en formación en masa, los jefes 
de pelotón dan voces suplementarias siguiendo todas las voces preventivas 
dadas por el comandante . Cuando la voz del comandante es “Compañía”, 
el jefe de pelotón toma la posición de atención y da la voz “Pelotón” . El 
comandante de la compañía da tiempo para que las voces suplementarias 
se den antes de la voz ejecutiva .  

VOCES EJECUTIVAS

Las voces ejecutivas son para los propósitos de la marcha . Las directivas 
son órdenes verbales dadas por el Comandante para dirigir o hacer que un 
líder subordinado actúe . El Comandante da directivas en lugar de órdenes 
cuando es más apropiado que los elementos subordinados ejecuten un 
movimiento o realicen un trabajo como elemento independiente en la 
misma formación .

Las directivas se dan verbalmente; por ejemplo, “Sargento de Pelotón,  
a cargo” .

Marchas: consiste en movimientos por los cuales la unidad se moviliza 
de manera ordenada y uniforme, de una formación a otra, de un lugar 
a otro .

Ceremonias: son formaciones y movimientos en los que varios cadetes 
ejecutan movimientos al unísono y con igual precisión en la marcha; 
sin embargo, el valor primordial es el de honrar, preservar las 
tradiciones y estimular el espíritu de organización .

Elemento: es un individuo, escuadra, pelotón, compañía o unidad, que 
forma una unidad más grande .

Intervalo: el espacio lateral entre elementos .

1. Normal: El espacio lateral entre dos miembros, medido desde de 
derecha a izquierda por los cadetes . El cadete levanta su mano 
izquierda y extiende su brazo en el mismo lado, luego posiciona sus 
dedos y toca el hombro de la persona a su izquierda .

2. Cerrado: El espacio lateral entre dos cadetes, medido de derecha a 
izquierda por los miembros . El cadete coloca su mano izquierda en 
la cintura de su cinturón con los dedos y el pulgar apuntando hacia 
el suelo . El codo está alineado con el cuerpo del cadete y toca a la 
persona que está a la izquierda .
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3. Doble: El espacio lateral entre los cadetes, medido de derecha a 
izquierda por los miembros . El miembro levanta y extiende ambos 
brazos con sus dedos tocando la punta de los dedos de la persona a 
su lado con las palmas hacia el suelo . Los cadetes se aseguran de que 
las puntas de los dedos de los lados de ambos se tocan a la derecha 
y a la izquierda .

Distancia: El espacio entre los elementos cuando los elementos están 
detrás uno al otro .

1 . La distancia entre los individuos varía con el tamaño de los elementos 
en la formación .

2 . La distancia entre los individuos es la longitud de un brazo hacia 
adelante sumando seis pulgadas (6”) . La distancia aproximada es de 
36 pulgadas (36”) desde el pecho del miembro hasta la espalda, que 
se encuentra en la parte delantera .

Formación: es un orden o disposición de elementos, de una unidad, de 
una manera específica .

Alineación: La disposición de algunos elementos dentro de la misma línea .

Cobertura: Para alinearse con la persona que está adelante manteniendo 
la distancia adecuada .

Cabeza: La primera persona/líder de una columna .

Flanco: El lado izquierdo o derecho de cualquier formación .

Frente: El espacio de un lado a otro de una formación, incluyendo los 
elementos de ambos lados, izquierdo y derecho .

Profundidad: El espacio de delante a atrás de la formación, esto incluye 
el espacio detrás y delante del elemento .

Base: El elemento para el cual el plan se regula en movimiento .

Posta: El lugar en el que un oficial o un suboficial puede ser ubicado en 
la formación .

Guía: La persona responsable de mantener la dirección y el grado de marcha .
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Cadencia: El ritmo uniforme con el que se ejecutan los movimientos o el 
número de pasos que se cuentan por el minuto en el que se ejecuta 
el movimiento .

Rápido: La cadencia es de 120 pasos por minuto .

Tiempo doble: La cadencia es de 180 pasos por minuto .

Ritmo: Una distancia prescrita, se mide de talón a talón de los miembros 
que están marchando . 

MOVIMIENTOS ESTACIONARIOS

Todos estos movimientos se anuncian desde la posición de atención, 
aunque se pueden hacer algunas pausas entre ellos:

Formación: Es la orden de entrar en formación . El cadete se posiciona en 
su lugar y se mantiene en atención .

Atención: Los talones de los pies se juntan y apuntan a un ángulo de 
45 grados ángulo . El cuerpo debe estar recto, el pecho hacia fuera, 
y los hombros lo más cuadrado posible . La cabeza debe mirar hacia 
adelante . Los brazos están en el lados con las palmas hacia el cuerpo 
de la persona y las manos deben forman una mano semi-cerrada con 
los pulgares rectos y a lo largo de la las costuras de los pantalones . 
Permanezca en silencio excepto cuando responda a una pregunta o 
cuando se le indique lo contrario .

Posición de reposo estacionario:

1 . Descanso de desfile: No es una posición rigurosa como la de 
atención . El pie izquierdo se mueve, doce pulgadas (12”) a la izquierda, 
y el peso se equilibra en ambos pies . Las manos están detrás de la 
espalda a la altura de la cintura, aplaudiendo con la derecha sobre la 
izquierda y los pulgares entrelazados . La cabeza se mantiene mirando 
hacia adelante . El cadete no habla ni se mueve .

2 . Descanse: Similar al descanso de un desfile, con la excepción de que 
puede mover la cabeza para mirar hacia adelante .

Romper filas: Comando para romper la formación .
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Posiciones de rotación estacionarias:

1 . Derecha/Izquierda: Girar 90 grados en la dirección llamada . Si es cara 
izquierda, levante la parte delantera de su pie izquierdo y la parte 
trasera de su pie derecho, luego pivotee hacia donde está mirando 
en la dirección deseada, y finalmente dar un paso adelante con el pie 
derecho para estar atento . Si es la cara derecha haces lo contrario .

2 . Media derecha/izquierda: Gire de la manera descrita anteriormente 
pero en lugar de moverse 90 grados gire 45 grados .

3 . Media vuelta: Mueve el dedo del pie detrás del izquierdo a una 
distancia de unas cinco pulgadas (5”) . Gire su talón hacia la derecha a 
180 grados, manteniendo la posición de atención .

El saludo:

1 . Saludo de mano: Levanta la mano derecha, abierta y con los dedos 
juntos . El dedo índice debe tocar la ceja derecha si no tiene puesta 
la gorra de la visera . Si lleva una gorra de la visera, toque el borde de 
la visera en el lado derecho . El brazo debe estar horizontal mientras 
que el antebrazo debe estar en un ángulo de 45 grados . Mirando 
hacia adelante la palma de la mano no debe verse ni el pulgar . Puede 
ejecutar esto mientras marcha .

2 . Vista al frente: La orden de bajar la mano y asumir la posición de 
atención .

3 . Vista a la Derecha/Izquierda: Desde la posición de atención giras la 
cabeza en la dirección ordenada en un ángulo de 45 grados .

MOVIMIENTOS SOBRE LA MARCHA

Pasos:
1 . De frente, marchen: Se inicia moviendo el pie izquierdo a una 

distancia de treinta pulgadas (30”) con un ritmo de 120 pasos por 
minuto . Los brazos deben usarse para equilibrar naturalmente el 
cuerpo sin doblar el codo, aproximadamente nueve pulgadas (9”) 
hacia adelante y seis pulgadas (6”) hacia atrás .

2 . Marcar el paso: Comienza a mover el pie izquierdo una distancia 
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de quince pulgadas (15”) . Mientras equilibras tus brazos de forma 
natural, también mantienes la cadencia con el pie derecho . No 
debe arrastrar el pie derecho durante este proceso . 

3 . Retaguardia: Es el reverso de la voz anterior; es una marcha atrás

4 . Marcha de Redoble: Comienza con el pie izquierdo a una distancia de 
treinta y seis pulgadas (36”) y una cadencia de 180 pasos por minuto .

5 . Alto: Orden de detener la marcha . Esta voz preventiva será de acuerdo 
a los elementos en los que se encuentren en formación; ejemplo: 
parada de escuadrón, parada de pelotón .

6 . Marcar el paso en sus puestos: Marchar en el mismo lugar a una 
cadencia de 120 pasos por minuto . Mientras se hace esto con el pie 
izquierdo, el pie derecho sólo levanta el talón dos pulgadas (2”) .

Descanso sobre la marcha de frente:

1 . En marcha fácil: No se requiere cadencia pero se mantiene el silencio, 
la cobertura, el intervalo y la distancia .

2 . Paso de ruta: No se requiere silencio ni cadencia, la cadencia debe 
mantenerse en el grupo .

Formación descargada:

1 . Descarga: Romper la formación . Con esta voz, todavía hay una 
posibilidad de otra formación .

2 . Despedido: Romper la formación . Voz  para la conclusión de una 
reunión . Después, no habrá otra formación en esa reunión .

Alinear los escuadrones:

1 . Alinearse y cubrirse: Todos miran a la derecha y levantan su izquierda 
mano al nivel del brazo del miembro a su izquierda . Todos están 
alineados con el líder de escuadrón mientras esté en este comando . El 
Líder de Escuadrón mira hacia adelante y levanta su mano izquierda .

2 . En el intervalo cercano, alinearse a la derecha: Es el mismo que el 
anterior excepto que la distancia es entre los codos . Esto se hace por 
colocando la palma de la mano izquierda en la cintura .
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3 . Listo el frente: Comando para detener el movimiento y volver a la 
atención en alineación con el resto de la formación .

4 . Cubrir: Comando para cubrir y mantener la posición y la distancia a 
corregir la formación .

Cambio de dirección durante la marcha

1 . Marcha por el flanco derecho/izquierdo: Haces un giro a 90 grados y 
seguir marchando . Todos los elementos hacen el movimiento en el al 
mismo tiempo .

2 . Columna Derecha/Izquierda Marcha: El miembro de la base gira en la 
dirección indicada . Los escuadrones giran para hacer un abanico a 90 
grados . La unidad ejecuta un giro manteniendo el mismo frente . Los 
elementos del frente serán guiados por los de atrás .

3 . Media Marcha Derecha/Izquierda: Toda la unidad cambia de dirección 
al mismo tiempo con un giro de 45 grados como se ha ordenado .

4 . A Retaguardia: Este es un giro de 180 grados hecho con el pie 
izquierdo adelante y rotando hacia la derecha . Una vez completado el 
giro, se pisa con el pie izquierdo . Esta orden es ejecutada por todos 
los elementos al mismo tiempo .

Para la inspección:

1 . Marcha de rango abierto: Este comando se ejecuta de la siguiente 
manera:

a . El primer escuadrón da dos pasos adelante .

b . El segundo escuadrón da un paso adelante .

c . El tercer escuadrón no da ningún paso y se queda quieto  
y grita, “Preparados” .

d . El cuarto equipo da un paso atrás .

2 . Marcha de cierre de rango: En este caso, el primer escuadrón se queda 
en su lugar, y el resto toma  da un paso adelante para llegar al frente .
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APÉNDICE V
CORTESÍA DE LOS CADETES MÉDICOS

Se debe saludar a las siguientes personas:
1 . Oficiales de Apoyo, Oficiales de Mando, Oficiales Técnicos . 

a . Dónde:

i . Dentro de un edificio: Esto es en cada lugar puertas adentro y 
con paredes . Por ejemplo, oficinas, iglesias y otros .

ii . Sólo cuando es llamado por un oficial superior para rendir un 
informe o si estás sirviendo como guardia .

iii . Exterior/Interior: cualquier estructura que tenga un techo, pero 
que no esté cerrada por paredes .

iv . En cualquier momento, lo que sea apropiado .

b . Cuándo saludar:

i . Frente al emblema nacional .

ii . Frente a un superior .

iii . Cuando se le llame para informar .

iv . Siempre se saluda desde la posición de atención a menos 
que se esté corriendo . Debe disminuir la velocidad del saludo 
apropiadamente y continuar pasando .

c . Cuando no saludar:

i . Cuando esté completando un trabajo con un oficial que se  
deba saludar .

ii . Cuando participe en juegos .

iii . Cuando esté en medio de una multitud .

iv . Mientras se conduce un vehículo .
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d . Cuando saludar sería inapropiado:

i . Cuando se llevan objetos con ambas manos, o se ocupan en una 
actividad que haría impracticable el saludo .

ii . En el interior, excepto cuando se le llame a presentarse ante un 
oficial o esté trabajando como guardia .

iii . Presentándose a un oficial .

2 . Al aire libre:

a . El miembro debe estar a dos pasos del oficial y presentar las 
armas . Mientras mantiene el saludo, el cadete debe anunciar su 
rango y nombre y el rango y nombre de la persona que a la que se 
están reportando .

b . Si hay más de un oficial, saluda sólo al oficial de mayor rango .

c . Una vez que se le saluda, da un paso adelante y espera a que  
sus órdenes .

d . Una vez terminado, el miembro da un paso atrás y presenta las 
armas hasta que el saludo sea contestado y entonces el miembro 
termina el saluda, hace una cara y puede retirarse .

3 . En una oficina:

a . Llama a la puerta antes de entrar .

b . Quítese el sombrero antes de entrar .

c . Una vez dentro, mantenga la posición y no se apoye en ninguna 
pared, escritorio, y no se siente a menos que el oficial se  
lo indique .

d . La forma de responder a las preguntas es con un “Sí, señor” o un 
“No, señor” . No tenga una actitud tranquila .

e . Presente su rango, nombre y razón de su presencia .

f . Al final, retroceda un paso y salude . Cuando el saludo sea 
contestado, haga un giro de 180 grados y salga de la oficina . 
Recuerde cerrar la puerta .
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4 . Cortesía hacia un oficial:

a . Si un oficial se acerca a un grupo, primero el comando de atención 
es y después el oficial los saluda .

b . No se discute con otras personas las órdenes que se le han dado, 
las preguntas que se le han hecho, y cuál ha sido la conversación 
durante una reunión . No asuma una actitud informal con la 
información dada .

5 . Cortesía en el salón de clases: 
Al entrar en el aula, debe permanecer de pie hasta que el instructor 
dé la orden de sentarse . Si tiene una pregunta, levante la mano 
hasta que se le permita hablar . Cuando se le diga que puede hablar, 
párese en atención y hable mientras esté en atención . Después 
pueden sentarse .

CEREMONIAS

Las actividades y asambleas utilizadas en el Cuerpo de Cadetes Médicos 
suelen implicar una o más ceremonias . La ceremonia se define como 
aquellos eventos o acontecimientos que implican un reconocimiento oficial .

Algunas ceremonias incluyen:

1 . Presentación de medallas y méritos

2 . Graduaciones

3 . Reconocimiento de la unidad y el logro individual

4 . El retiro de los funcionarios del MCC

5 . Llamado a formación 

6 . Desfiles

7 . Saludos

8 . Funerales

9 . Actividades de la iglesia, y otras actividades .
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El procedimiento que se toma en cada evento se determina por el tipo 
de ceremonia y las características del evento . La ceremonia en la que más 
comúnmente participan los miembros del MCC es la de la lista o “Revisión 
de aprobación” que es ejecutada por el batallón o las unidades más 
grandes . La misma consiste en:

1 . Unidades de entrenamiento

2 . Inspección

3 . Respeto a los emblemas nacionales

4 . Presentaciones y honores

5 . Marcha de la lista de candidatos .

6 . Conclusión

7 . Saludo y despedida

Nota: La ceremonia más practicada y utilizada en el Cuerpo de Cadetes 
Médicos es el saludo a los emblemas nacionales y la ceremonia de los 
colores por la Guardia de Color .

Notas finales
1 https://en .wikipedia .org/wiki/Medical_Cadet_Corps
2 Ibid . 
3 White, E . G . Patriarchs and Prophts, pp 374 
4 Íbid .
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